Formation de formateurs

Formation PEC — Utilisation et appropriation de la démarche

Utilisation du PEC

Portefeuille d’Expériences et de Compétences Durée 4h
Objectifs
Permettre aux participants de : Equipes pédagogiques

envisageant la mise en

— s’approprier la démarche compétences et |'utilisation place du PEC

de 'outil numérique

— mener une réflexion sur leurs pratiques pédagogiques
et la posture d’accompagnement

— réfléchir aux conditions de mise en place dans leur

formation
Consulter intranet

Présentation du contenu pédagogique

La démarche compétences : appréhender la notion d’expérience et la
traduire en termes de compétences

Merci d’apporter un
ordinateur portable

La notion d’accompagnement : posture d’enseignant et d’accompagnant
Utilisation de la plateforme sur les 2 espaces :

- Espace bilan
- Espace projet professionnel et personnel

Réflexion sur I'intégration du PEC au sein des formations de chaque
participant Consultant.e.s du SOIE

Modalités pédagogiques
Apports théoriques

Mise en situation numérique sur I'outil

Inscription obligatoire
12 pers maximum

Exercices en sous-groupes

Pour en savoir en plus sur le PEC, vidéo a visionner sur http://www.pec-univ.fr/
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